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Leitbild Holzindustrie Schweiz 
 
1. Das sind wir 
Holzindustrie Schweiz ist ein unabhängiger Verein, der sich seit 1886 als Unternehmerverband für die 
Interessen der Sägewerke und der weiterverarbeitenden Betriebe der Holzindustrie einsetzt. 
Holzindustrie Schweiz zählt rund 200 Unternehmen als Direktmitglieder. Für diese organisiert der 
Verband die Berufsbildung, handelt die Sozialpartnerschaft aus und übernimmt diverse 
administrative und regulatorische Aufgaben. Er repräsentiert zudem die Branche gegen aussen, 
engagiert sich in diversen Branchenorganisationen und ist Trägerverband von Lignum Holzwirtschaft 
Schweiz.  
 
2. So sind wir organisiert und finanziert 
Oberstes Organ von Holzindustrie Schweiz ist die Mitgliederversammlung. Sie wählt den Vorstand, 
der als Leitungs- und Lenkungsgremium von Holzindustrie Schweiz dient. Die Geschäftsstelle ist 
operativ für die nationalen Belange zuständig und durch Regionalgruppen in den Grossregionen der 
Schweiz vertreten. Weiter sind dem Verband Fachgruppen angegliedert. HIS besorgt überdies die 
Geschäftsführung von weiteren, Holzindustrie Schweiz nahestehenden Verbänden. Holzindustrie 
Schweiz ist eine Non-Profit-Organisation, die vor allem durch Mitgliederbeiträge und durch Erträge 
aus Dienstleistungen für Dritte finanziert wird. 
 
3. Das ist unsere Vision und Mission 
Holzindustrie Schweiz ist Drehscheibe und Kompetenzzentrum für alle Betriebe der Holzindustrie. 
Darauf richtet Holzindustrie Schweiz seine Strategien und konkreten Dienstleistungen aus. 
 
4. Das sind unsere strategischen Stossrichtungen 
Holzindustrie Schweiz 

• setzt sich für die Ausschöpfung des Holznutzungspotenzials im Schweizer Wald, den 
effizienten Umgang mit dem Rohstoff Holz sowie die Steigerung der Produktion in der 
Holzindustrie ein 

• positioniert Holz, insbesondere Schweizer Holz, als nachhaltigen Bau- und Rohstoff 
• unterstützt die Branche bei der Erreichung ihrer Klimaziele 
• verbessert laufend die politischen, technischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen 

für seine Mitglieder 
• fördert die Sichtbarkeit und den Einfluss der Holzindustrie-Branche innerhalb und ausserhalb 

der Holzkette 
• vereinigt möglichst alle Unternehmen der Holzindustrie unter einem Dach 
• fördert die Vernetzung mit Wirtschaftspartnern, Behörden, Politik und Forschung 
• schafft fachliche und strategische Grundlagen für die Weiterentwicklung der Holzindustrie 
• fördert das Fachwissen in der Branche und sichert den beruflichen Nachwuchs 
• setzt sich für faire Anstellungsbedingungen und sichere Arbeitsplätze ein.  

 
5. Das ist unsere Organisationskultur 
Der Verhandlungs- und Kommunikationsstil von Holzindustrie Schweiz ist lösungsorientiert, 
zielgruppengerecht, selbstbewusst und direkt. Holzindustrie Schweiz agiert proaktiv, beweglich, 
basisnah, kompetent und transparent. 
 


