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Evaluation de l’aptitude pour une formation de spécialiste en industrie du 

bois CFC ou de praticien·ne sur bois AFP 

Les compétences professionnelles ne suffisent pas, à elles seules, pour réussir une formation de 

spécialiste en industrie du bois CFC ou de praticien·ne sur bois AFP. Des compétences 

méthodologiques, sociales et personnelles telles que le sens de l’organisation, la motivation, la 

ténacité, la collaboration et la présentation sont également essentielles.  

Dans le sens d’un guide pratique, nous vous montrons, ci-après, comment vous faire une image 

adéquate des compétences des stagiaires dans votre entreprise. 

Les principaux facteurs de succès pour la sélection des futurs apprenti·e·s sont les suivants : 

 

1. Entretien personnel 

L’entretien personnel – avant et/ou dans le cadre du stage d’observation – donne des informations 

importantes sur le choix du métier, l’attitude personnelle et la motivation, de même que les 

objectifs et le contexte familial de la candidate ou du candidat. 

Pour la préparation de l’entretien, nous vous recommandons la check-list « Déroulement d’un 

entretien d’embauche » : https://www.formationprof.ch/download/mfe/mfe205.pdf. 

 

2. Le stage d’observation 

Le travail pratique et la participation à celui-ci permet aux stagiaires de se faire une meilleure idée 

du métier, des conditions et des exigences de celui-ci. Parallèlement, il permet à l’entreprise 

d’évaluer si le ou la candidat·e convient à l’entreprise, au-delà de ses qualités professionnelles. 

Les aide-mémoire et check-lists suivants sont disponibles pour la préparation de l’entretien 

d’embauche : 

- Informations générales sur le stage d’observation : 

https://www.formationprof.ch/download/am8.pdf 

- Modèle de programme du stage d’observation 

https://www.formationprof.ch/download/mfe/mfe206.pdf 

- Modèle de formulaire pour la tenue d’un journal de stage 

https://www.formationprof.ch/download/mfe/mfe207.pdf 

- Modèle pour la consignation d’observations et d’évaluations des stagiaires par les responsables 

du stage https://www.formationprof.ch/download/mfe/mfe208.pdf 

 

3. Tests d’aptitude d’autres fournisseurs privés 

Souvent, les stagiaires ont déjà effectué un test d’aptitude à l’école ou pour d’autres entreprises. 

Demandez à voir les résultats de ces tests. Les tests suivants sont souvent utilisés (non exhaustif). 
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Tests d’aptitude neutres au niveau des professions 

Basis-Check 

Le Basic Check est un test d’aptitude neutre non orienté métier, dont le résultat révèle les capacités 

générales des adolescent·e·s. Le Basis Check porte sur les connaissances des élèves ayant terminé la 

10e année HarmoS. Il comprend des questions de réflexion linguistique, numérique et spatiale, ainsi 

que des questions d’allemand et d’anglais. https://www.gateway.one/fr-CH/basic-check.html 

 

Stellwerktest 

Le Stellwerktest est réalisé dans certaines classes d’école, le plus souvent en 10e année HarmoS. Ce 

test compare les exigences de différents métiers pratiques aux compétences des adolescent·e·s, sur 

la base du profil de compétences Stellwerk. Disponible uniquement en 

allemand. https://stellwerk.ch/stellwerk/ 

 

Check professionnel de Yousty 

Le Check professionnel de Yousty évalue les compétences des élèves et les compare au profil 

d’exigences d’un métier pratique. https://www.yousty.ch/fr-CH/check%20professionnel 

 

Tests d’aptitude spécifiques 

Check S2/S3 pour praticien·ne·s sur bois AFP dans les cantons AG, BL, BS, SO 

Les résultats du Check S2 et du Check S3 peuvent être comparés aux profils d’exigences scolaires de 

la formation professionnelle initiale de l’Union suisse des arts et métiers (USAM).  

La comparaison des profils montre dans quelles branches et quels domaines de compétences les 

exigences scolaires pour l’apprentissage choisi sont remplies ou non, au moment de la réalisation du 

test. Disponible uniquement en allemand. www.check-dein-wissen.ch 

 

Multicheck  

Evalue l’aptitude pour une formation donnée. Il couvre 7 champs professionnels : attestation de 

formation professionnelle (AFP), commerce de détail et services, santé et social, artisanat, TIC, 

médias et design, technique, économie et administration. https://www.gateway.one/fr-CH/analyse-

aptitude-junior.html 

 

D’autres aide-mémoire et check-lists disponibles sur https://www.berufsbildung.ch/dyn/4527.aspx 

vous apportent leur soutien pour le processus de sélection de vos futurs apprentis.  
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