Contratto collettivo di lavoro per I'industria svizzera del legno

Accordo aggiuntivo 2024

Il Contratto collettivo di lavoro del 1° aprile 2017 e I’Accordo aggiuntivo 2024 si applicano allo stesso modo a
Industria del legno Svizzera, all’Associazione svizzera dei laboratori di piallatura ASLP e all’Associazione
svizzera dei fabbricanti di recinzioni ASFR.

Appendice 1 — Adeguamenti salariali
Adeguamento salariale
A partire dal 1° gennaio 2024, tutti i dipendenti hanno diritto a un adeguamento salariale generale di 50

franchi. Questo adeguamento generale dei salari & dovuto in ogni caso.

Salari minimi
A partire dal 1° gennaio 2024, i salari minimi saranno aumentati dell'1,5% (tutte le categorie).

Kategorie pro Stunde pro Monat
A Professionisti e personale qualificato CHF 27.84 CHF 5151.-
B Personale semiqualificato CHF 24.98 CHF 4622.-
C Personale senza qualifica CHF 22.44 CHF 4152.-

Salari delle persone che entrano nel mercato del lavoro

Salari iniziali AFC Professionisti AFC Professionisti CFP

1° anno di servizio 88% CHF 4533.- 90% CHF 4080.-
2° anno di servizio 92% CHF 4739.- 90% CHF 4265.-
3° anno di servizio 96% CHF 4945.- 90% CHF 4451.-
4° anno di servizio 100% CHF 5151.- 90% CHF 4636.-

L'indice nazionale dei prezzi al consumo ¢ in equilibrio fino a ottobre 2023 (base dicembre 2020 = 100 punti).
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