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Lignes directrices Industrie du bois Suisse  
Industrie du bois Suisse (IBS) est l’organisation du secteur de l’industrie suisse de la scierie et du 
bois. 

IBS se charge des missions qui servent les intérêts de ses entreprises membres et que l’association 
est en mesure d’effectuer plus efficacement que chaque entreprise séparément.  

Tous les agents actifs de l’IBS (personnes, offices, collèges) basent leur action sur des objectifs, 
des principes et des concepts formulés en commun.  

IBS exprime une identité commune et une image positive en coordonnant les actions et les appari-
tions publiques.  

IBS est une entreprise de services dynamique qui soutient les activités indépendantes de ses grou-
pes régionaux et des entreprises qui en sont membres.  

Les membres mettent à disposition de l’association IBS les moyens dont elle a besoin pour mener 
à bien ses missions.  

IBS est l’interlocutrice compétente de tous les milieux intéressés au secteur.  

Dans la mesure du possible, l’association IBS exécute par ses propres moyens les tâches qui lui 
incombent. IBS cherche à s’adjoindre la collaboration d’autres organisations lorsque cela sert ses 
objectifs.  

IBS s’engage à communiquer vers l’intérieur et l’extérieur de façon active, systématique et ou-
verte.  

IBS se caractérise par des structures simples et claires et des processus décisionnels rapides. Elle 
est avant tout régie par les principes suivants:  

- Des organes et des commissions en nombre limité, constitués d’experts.  
- Limitation de ces collèges à des questions d’objectifs, de planification et de principes, et au 

rôle de conseil et de contrôle de l’administration centrale.  
- Travail d’après les principes d’un management efficace à tout les niveaux.  
- Les procédures démocratiques de la formation de l’opinion sont garanties.  

Dans l’accomplissement de ses prestations, l’IBS s’en tient aux principes suivants:  
- IBS soutient les entreprises qui en sont membres dans la perspective du succès commercial 

des activités de ces dernières sur leurs marchés : positionnement, rentabilité, image positive.  
- IBS fournit des services directs aux entreprises qui en sont membres.  
- IBS concentre ses forces sur des domaines d’activités clairement définis, dans lesquels 

l’association excelle professionnellement.  
- IBS engage son action librement et de son bon vouloir partout où elle est en mesure de rem-

plir ses tâches professionnelles de façon judicieuse.  
- IBS dispose d’instruments et de ressources qui lui sont indispensables pour remplir efficace-

ment ses missions.  
- IBS enregistre les changements des conditions de ses entreprises membres et se saisit à 

temps des problèmes qui apparaissent. IBS élabore des solutions adéquates en pratique et 
en temps, respectivement, soutient des processus appropriés.  

IBS aide ses collaborateurs à accomplir leurs tâches avec succès et les encourage dans leur déve-
loppement personnel.  


