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1. Zweck

Die tiberbetrieblichen Kurse (UK) ergéanzen die Bildung der beruflichen Praxis und der schulischen Bildung.
Der Besuch der Kurse ist fir alle Lernenden obligatorisch.

2. Trager

Trager der Uberbetrieblichen Kurse sind der Verband Holzindustrie Schweiz (HIS) und der Verband Schwei-
zerischer Hobelwerke (VSH).

3. Organe

Die Organe der Kurse sind:
1 die Aufsichtskommission und
2 die Kurskommission

4. Organisation der Aufsichtskommission

1Dpie Kurse stehen unter der Aufsicht einer aus funf bis sieben stéandigen Mitgliedern bestehenden Fach-
gruppe, die sich mindestens wie folgt zusammensetzt:

Eine Vertretung HIS

Eine Vertretung VSH

Eine Vertretung Fachgruppe Leimholz

Administrative Leitung

Eine Vertretung des Leitkantons (oder eine von ihr delegierte Vertretung eines anderen Kantons)

Die Mitglieder der Aufsichtskommission werden durch die Tragerschaften bestimmt.

Der Vorsitz liegt ohne anderslautende Vereinbarung bei der Vertretung HIS.

Die Aufsichtskommission wird von der Vertretung HIS einberufen, so oft es die Geschéfte erfordern. Sie
muss einberufen werden, wenn zwei Mitglieder dies verlangen.

Die Aufsichtskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlisse werden mit der Mehrheit der Anwesenden gefasst. Bei Stimmengleichheit steht der vorsitzen-
den Vertretung HIS der Stichentscheid zu.

Uber die Verhandlungen der Kommission wird ein Protokoll gefiihrt.

Die administrative Leitung der Aufsichtskommission liegt ohne anderslautende Vereinbarung bei der ver-
antwortlichen Person fur Berufsbildung von HIS.

5. Aufgaben der Aufsichtskommission

Die Aufsichtskommission sorgt fiir die einheitliche Anwendung des vorliegenden Reglements; sie erfillt ins-

besondere folgende Aufgaben:

a) Sie entscheidet auf Grundlage der Vorschlage der Kurskommission und der UK Programme Uber
passende Durchfuhrungsorte der Kurse

b) Sie erlasst Vorschlage zur Entschadigung der Durchfiihrungsorte zuhanden der Vorstdnde der Trager-
schaften

c) Sie unterstitzt die Tragerschaften bei der Planung und Durchfiihrung von Schulungen der GK-Ausbild-
ner/-innen und der Durchfiihrungsorte

d) Sie entwickelt Qualitatssicherungswerkzeuge fir die UK und sorgt fir deren Umsetzung

e) Sie erlasst Richtlinien fir die Organisation und Durchfiihrung der Kurse

f) Sie erlasst Richtlinien fir die Ausristung der Kursrdume

g) Sie koordiniert und tGberwacht die Kurstatigkeit und erstattet der SKBQ Bericht

Die Aufsichtskommission kann Aufgaben an die Kurskommission delegieren.
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6. Organisation der Kurskommission

2Die Aufsichtskommission bestimmt eine Kurskommission, die sich aus Fachleuten der beiden Trager-
schaften, der Fachgruppe Leimholz, einem/-r tiK-Ausbildner/-in und der verantwortlichen Person fir Be-
rufshildung von HIS zusammensetzt.

Fur jeden der sieben UK wird eine Fachperson und/oder ein/-e (iK-Ausbildner/-in und/oder die verant-
wortliche Person fir Berufshildung bei HIS bestimmt. Eine Fachperson kann fiir mehrere UK zustandig
sein.

Die Leitung der Fachgruppe liegt ohne anderslautende Vereinbarung bei der verantwortlichen Person flr
Berufsbildung von HIS.

7. Aufgaben der Kurskommission

Die Kurskommission erfillt insbesondere folgende Aufgaben:

a) Sie erarbeitet auf der Grundlage des Bildungsplanes die Ausbildungsprogramme und Kompetenz-
nachweise mit Beurteilungen fir die UK

b) Sie unterstitzt die Aufsichtskommission beim Bestimmen passender Durchflihrungsorte

c) Sie Uberwacht die Ausbildungstatigkeit, die Notengebung und sorgt fur die Erreichung der Kursziele

d) Sie berat Uber Rekurse der Leistungsnachweise aus den UK zuhanden des Leitkantons

Fur folgende administrativen Aufgaben ist ohne anderslautende Vereinbarung die fir die Berufsbildung ver-

antwortliche Person bei HIS in Zusammenarbeit mit der Kurskommission zustandig:

e) Sie ist erste Ansprechperson fir alle Belange der UK fur Lernende, Lehrbetriebe, Durchfiihrungsorte,
Kantone und alle weiteren Anspruchsgruppen

f) Sie besorgt die vollstandige und rechtzeitige Ubermittlung der Kompetenznachweise an den iiK-Leitkan-
ton

g) Sie legt die Kurse in Absprache mit den Durchfihrungsorten zeitlich fest, besorgt die Ausschrei-
bung und das Aufgebot der Teilnehmer

h) Sie verantwortet die korrekte und rechtzeitige Abrechnung der Entschadigung fir Durchfihrungsorte
und UK-Zentren und weiterer Auslagen im Zusammenhang mit den UK

i) Sie sorgt fur die Koordination der Ausbildung mit der Berufsfachschule und den
Ausbildungsbetrieben

j) Sie organisiert Unterkiinfte fir Lernende und UK-Ausbildner/-innen

k) Sie erstattet Kursbericht zuhanden der Aufsichtskommission und, sofern gewiinscht, der SKBQ

8. Zeitpunkt, Inhalt und Dauer

Die Uberbetrieblichen Kurse sind wie folgt aufgebaut:

Lehrjahr| Kurs-Nr.| Titel, Handlungskompetenzen Dauer

Arbeitssicherheit, Motorséage

o Gefahren erkennen und Schutzmassnahmen ergreifen

¢ Bei Betriebsstérungen und Notfallen Massnahmen ergreifen
Schnittholz produzieren

4 Tage

Stapler
2 Schnittholz, holzbasierte Produkte, Hilfs- und Betriebsstoffe an- 4 Tage
1 nehmen, verschieben und lagern

Einschnitt

¢ Halbfabrikate und holzbasierte Produkte fur die Auslieferung riisten
3 ¢ Produktion von Schnittholz vorbereiten 4 Tage
e Schnittholz produzieren

¢ Anlagen und Maschinen der Holzverarbeitung warten




holzindustrie schweiz VSHP
Industrle du bOIS SUISS@ Verband Schweizerischer Hobelwerke

Association Suisse des Raboteries

Rundholzplatz

o Erledigte Auftrage der Produktion und des Ristens von Holzprodukten doku-
mentieren

4 ¢ Lieferungen von Rohholz annehmen 6 Tage

e Schnittholz, holzbasierte Produkte, Hilfs- und Betriebsstoffe annehmen, ver-
schieben und lagern

e Produktion von Schnittholz vorbereiten

Trocknen, Stérungen

¢ Bei Betriebsstorungen und Notfallen Massnahmen ergreifen

¢ Schnittholz, holzbasierte Produkte, Hilfs- und Betriebsstoffe annehmen, ver-
5 schieben und lagern 6 Tage
e Schnittholz produzieren

¢ Schnittholz trocknen und behandeln

¢ Anlagen und Maschinen der Holzverarbeitung instand halten

Hobeln, Oberflachenbehandlung
6 e Holzbasierte Produkte fertigen 4 Tage
o Oberflachen von holzbasierten Produkten behandeln

Leimholzproduktion

e Schnittholz, holzbasierte Produkte, Hilfs- und Betriebsstoffe annehmen, ver-
7 schieben und lagern 4 Tage
¢ Halbfabrikate und holzbasierte Produkte fur die Auslieferung riisten
¢ Holzbasierte Produkte fertigen

Die genauen Kursinhalte sind in detaillierten UK-Ausbildungsprogrammen festgelegt.
Ein Kurstag dauert in der Regel acht Stunden. Enthalten in den acht Stunden sind angemessene Pausen
am Vor- und Nachmittag. Nicht enthalten ist eine Mittagspause von mindestens einer halben Stunde Pause.

Im letzten Semester der beruflichen Grundbildung dirfen keine Gberbetrieblichen Kurse stattfinden.

9. Durchfiihrung

Die Uberbetrieblichen Kurse finden in zentralen GK-Centern und in durch die Aufsichtskommission UK fest-
gelegten Betrieben der Holzindustrie statt. Dabei wird auf eine an die Moglichkeiten des Betriebs und den
zu vermittelnden Inhalt des Kurses angepasste Gruppengrdsse geachtet.

Die Tragerschaft schliesst mit den Durchfiihrungsorten Vertrage ab, die Fragen zu Versicherungen, Ent-
schadigung fur verminderte Produktionsleistung, Verpflegung der Lernenden usw. regelt.

Die Betriebe werden mindestens ein halbes Jahr im Voraus Uber den Zeitpunkt des nachsten Kurses und
die Teilnehmerzahl informiert.

Bern, im Mai 2022

Holzindustrie Schweiz Verband Schweizerischer Hobelwerke
sig. Thomas Ladrach, Prasident sig. Peter Marty, Prasident
Schweizerische Kommission fiir

Berufsentwicklung und Qualitat

sig. Urban Jung, Vorsitz



