
 

Leitbild HIS_Version 05.05.2023_f 
 

 
Image directrice d’Industrie du bois Suisse 
 
1. Notre association 
Industrie du bois Suisse est une association indépendante, qui défend depuis 1886 les intérêts des 
scieries et des entreprises de la deuxième transformation du bois. Industrie du bois Suisse compte 
quelque 200 entreprises en tant que membres directs. Pour celles-ci, elle organise la formation 
professionnelle, négocie avec les partenaires sociaux et assure diverses tâches administratives et 
réglementaires. Elle représente également le secteur à l’extérieur, s’engage dans diverses 
organisations sectorielles et est l’association de soutien de Lignum, Economie suisse du bois. 
 
2. Notre organisation et notre financement 
L’organe suprême d’Industrie du bois Suisse est l’assemblée des membres. Celle-ci élit le comité, qui 
agit en tant qu’organe de direction et de pilotage d’Industrie du bois Suisse. Le secrétariat est en 
charge des questions opérationnelles concernant l’ensemble de la Suisse, et est représenté par des 
groupes régionaux dans les grandes régions de Suisse. L’association compte également des groupes 
spécialisés. IBS assure également la direction d’autres associations apparentées. Industrie du bois 
Suisse est une organisation à but non lucratif, financée principalement par les cotisations des 
membres et les recettes de prestations fournies à des tiers.  
 
3. Notre vision et notre mission 
Industrie du bois Suisse est une plaque tournante et un centre de compétences pour toutes les 
entreprises de l’industrie du bois. Industrie du bois Suisse oriente par conséquent sa stratégie et ses 
prestations en fonction des intérêts de celles-ci. 
 
4. Nos grands axes stratégiques 
Industrie du bois Suisse 

• s’engage pour l’exploitation du potentiel du bois des forêts suisses, la gestion efficace de la 
matière première bois ainsi que l’augmentation de la production dans l’industrie du bois 

• positionne le bois, en particulier le bois suisse, en tant que matériau de construction et 
matière première durable 

• soutient le secteur pour la réalisation de ses objectifs climatiques  
• améliore en permanence les conditions cadre politiques, techniques et économiques en 

faveur de ses membres 
• promeut la visibilité et l’influence de l’industrie du bois au sein de la chaîne du bois et en-

dehors de celle-ci 
• s’efforce de réunir sous un seul toit l’ensemble des entreprises de l’industrie du bois 
• promeut le réseautage avec des partenaires économiques, les autorités, la politique et la 

recherche 
• crée les bases techniques et stratégiques pour le développement de l’industrie du bois 
• développe les connaissances spécialisées au sein du secteur et assure la relève 

professionnelle 
• s’engage pour des conditions de travail équitables et des places de travail sûres. 

 
5. Notre culture organisationnelle 
Le style de négociation et de communication d’Industrie du bois Suisse est orienté solution, 
conforme aux groupes cibles, assuré et direct. Industrie du bois agit de manière proactive, mobile, 
proche de la base, compétente et transparente. 
 


